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. IDENTIFICACION DEL INSTRUMENTO:

Programa de formacion: Curso Introductorio a la formacion profesional integral / Programas de nivel 3 techologo fina istemas integrados de gestion Ficha de caracterizacidn: 352592 3< '2 g 'la'z,
Resultados (s) de aprendizaje a evaluar = B2 2T Codigo de la guia; 9230.FP-0-551

Com Lildentificar la dindmica organizacional del s su estructura corporativa, politicas y normatividad esencial de acuerda can los pardmetros establecidos por 1a enfidad

Res 1: Identificar la dinamica organizacio 2y €l rol de la formacidn profesional integral de acuerdo con su proyecto de vida y ol desarrollo profesional

Ap 1; Aproplar la dindmica institucional del Sena segun la mision, objetivos y funciones,

Evidencias de aprendizaje requeridas para aprobar el (los) resultado (s) de aprendizaje, segun la planeacién pedagbgica
L__Tipo P Taller# 1:Apropiacion Identidad Institucional. Resuelto y cargado en la LM5S
2. PRESENTACION E INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO:

(Sefor/a Instructor/a:

Observe en detalle el proceso y/o valore el producto y evalle con objetividad,

Camparta, con el Aprendiz, los resultados obtenidos y acuerde, s es necesario, un nuevo momento de evaluacion.
Firme el instrumento, verifique la firma del Aprendiz v reglstre la fecha de la evaluacion,

3. CUERPO DEL INSTRUMENTO:
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Evaluacién (S 0 V: Si cumple. N o X: No cumple)
Evidencia a evaluar: Taller # 1:Apropiacion Identidad Institucional. Resuelto y cargado en la LMS, No. de Instructor:
El taller e8 scuorda con | a |
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Las actividades asocladas al juago “Conociendo al SENA" son |
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& explorados en las fases provias ’
la dantida El taller contiene el valor del codigo de integridad seleccionado por el
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las indicaciones de la gula.
Las respuestos a las preguntas de verdadero o falso son registradas en
el taller conforme a la informacion insttucional consultadaenelsiioweb | S | S | S| S| S| S| S| S|S|S|S|S|(5(S|S5(S|S|S5|S|S5|S5|5)|S5
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La evidencia es: :IE;‘;LNT[[N“
[AUTENTICA
Juicio evaluativo de la evidencia: A: D: Deficiente:
Ciudad y fecha de evaluacion de la evidencia:

4. RESULTADOS DE LA EVALUACION:
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[Gadad y fecha del cierre de la 16n del (l0s) de Ap i} de'call 24 julio 2026

Firma del(los) instructor(es): = %’;E_ A G%w/"f G(‘




